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УТВЪРЖДАВАМ: 
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Стоянка Тодорова
Заповед № 417/14.09.2023 г.

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ
на ДГ”Радост” с.Царевец
за периода 2020  -  2025 г.

Въведение

Стратегията е система от политики и  стратегически подходи за утвърждаване и укрепване на модерната визия на детското заведение.

Нашата водеща теза е „Щастливи деца, доволни родители, професионална удовлетвореност“.
           „За да постигнем големите си цели, трябва не само да  мечтаем, но  и  да  действаме, не само да планираме, но  и да вярваме.”-Анатол Франс

Живеем във време  протичащо под знака  на желанието на  интеграция на европейските народи, налагащо  обединяване около  общи  ценности, приемливи за  широк  кръг  култури. Ценностите  са идеализираната всеобщност, съществуваща  като  аналог на трайното, иновариантното  в битието , резултат  от културно-историческия  процес на очовечаване на  човека. , като човек. Общочовешкият характер на  нравствените ценности се  обуславя  от факта ,че  във всички  форми на нравственост са се съдържали  всеобщи  моменти, изразяващи  социабилност на индивида.

Предучилищната  възраст е период , в  който се полагат  основите  на духовното изграждане  на личността. Предучилищното детство  има  особено значение  в процеса на приобщаване на човека  към нравствените  ценности. През този период детето проглежда  към „доброто”  и „ красотата”, научава какво „трябва” и какво „не  трябва” да прави  и т. н.Това е период на въвеждане на детето в социалните отношения.В този период на морална социализация на  подрастващите  свое  отговорно  място  заема детската градина.Тя предоставя  възможности на детето да приложи  усвоеното  от възрастните в детската  общност, в конкретни  отношения  и постъпки в детската градина се създават педагогически условия за обогатяване на социалния  опит на децата   и облагородяване на детската  душевност.

Ние педагозите  искаме децата да получават най-доброто от нас, възрастните.Да съпреживяват истинските неща в живота, да се радват на красивото, да правят  добро, да могат да се борят, да откриват ,да съграждат.Затова се стремим да ги поведем по-пътя на познанието, играта ,общуването.”Чудесата на света в детските очи не са седем- те са седем милиона”   , казва Уолт Стрейтиф , а ние бихме добавили – нека им ги покажем. Това ще го  направим само ако имаме ясен път за развитие на детската  градина.  Управлението  изисква   разработване  и реализация на стратегия.”Всичко което правим добре, можем да правим още по-добре.”

КРАТКА  ИСТОРИЯ 

За Първи път  в периода от 1951 г до 1959 г  в с.Царевец  се разкриват временни летни групи , като първата учителка  е била –Атанаска Цветанова Моцова На 01.09.1959 г. се разкрива  първата полудневна детска градина с  учителка  Елисавета Георгиева Петкова. През 1963 г. в селото  се създават  добри условия за отглеждане  и възпитание на децата от предучилищна  възраст. и след като е преустроена  сградата   на 02.12.1963г  е открита първата целодневна детска градина с  една група.”Надежда Крупская” ,в която  има 26 палавници.. За  директор на градината е назначена Елисавета  Дамянова и учителка –Веселка  Владимирова Пътеева. През 1965г  броят на децата  нараства на 52  и  е разкрита  още  една група.Изнесен е и първият  открит  урок на районното  методично  обединение към отдел просвета  през 1969г –по изобразителна дейност –рисуване на тема „Кокиче” от учителката  Марийка Мирчева.Поради увеличаване на децата през 1973г се открива трета група, а през1974  в приспособена сграда /бившото кметство” до детската градина  става   ясла.Броят на децата  достига 80.През 1979г децата  са над 110.От 1990 г. демократизацията  в общественото развитие даде  отражение  и в предучилищното възпитание в това число и в ОДЗ. Детската градина е преименувана в ЦДГ”Радост” и поради намаляване броя на децата     остава с две групи.През годините сградата постепенно се преустроява  и достига  до  сегашния си  вид Сега тя разполага с 2 занимални,2 спални, съблекалня, умивалня с тоалетни,кухненски блок, перално помещение,стая на директора и ЗАТС, складове. От 01.09.2010г ЦДГ”Радост” с.Царевец става  градина с изнесени групи в  с.Козловец,с.Хаджи Димитрово,с.Горна  Студена.  Филиал  горна Студена    бе  закрит ,а от  април 2017г     бе  влята  и  изнесена група с.Алеково.
Условията за осъществяване на възпитателно- образователни задачи са сравнително  добри.В момента  има  72 деца  и   персонал-  19  човека -   учители 7  от които   един  е   и  директорът  който   отговаря  за  четирите градини.
І. Мисия 
Да поставим  основите  в личностното развитие  на подрастващите чрез осигуряване  на среда водеща до развитие  на способностите им в процеса  на възпитание  и  обучение като бъдещи  граждани  на Европа, съчетавайки  добрите  традиции  и необходимостта   от модернизация  в образованието, съхранили своята  родова  идентичност и национална култура.Превръщане на ДГ”Радост” в желано и любимо място  за децата  с атмосфера  на спокойствие, усещане  за обич  и топлина в която   да развиват  интереси, умения ,знания.

Мисията на ДГ”Радост”-е да създава, в партньорство с родителите,  модерна и благоприятна среда за развитие на всяко дете.

ІІ. Визия
Настоящата стратегия е ориентирана към следната визия: 
Желано  и любимо  място за децата  с пространство  за  игра, познание и общуване, място  за сътрудничество и просперитет  за семействата  и колектива за постигане  на максимален  образователен  ефект

Социализация  на децата  чрез  средствата  на играта, творчески  изяви и отношение към детето като  към специална  личност  изискваща  обич, внимание.

ДГ”Радост” –  привлекателна и желана образователна институция, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно.
Нашият  девиз  е:

Отнасяйте се с децата  така , както Вие бихте  искали  да се  отнасят  към  Вас.”

/Мария Монтесори/

ІІІ. Цел на стратегията 
Стараейки се правилно да предвидя  мястото на  ДГ „Радост” с.Царевец и изнесени групи в с. Алеково, с.Козловец и с.Х.Димитрово  в образователната ни система , тази стратегия се основа на:

 Управленската програма на  българското правителство „Хората са богатството на  България”,Световна програма на ЮНЕСКО И ООН „Образование за всички”, 
Стратегия за възпитателната работа в образователните институции 2019-2030г МОН

Закон за предучилищното и училищното образование - в сила от 01.08.2016г.

Наредба № 5 за предучилищното образование от 03.06.2016 / ДВ,бр.46/17.06.2016г.

      Кодекс на труда.

Конвенция на ООН за правата на детето.

Закон за закрила на детето.

Национална програма за училищно образование и предучилищно образование и подготовка.

Закон за местното самоуправление и местната администрация

Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри.

Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.

Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността.

Вътрешна нормативна уредба - правилници,планове,заповеди.
Национална  стратегия  за  детето -2018-2030г.

Наредба  за  приобщаващото  образование
               ОСНОВНА       ЦЕЛ

 ГЛАВНА ЦЕЛ:”Да поставим  основите в личностното развитие на бъдещите граждани на Европа, съхранили своята  национална, културна и родова  идентичност, да формираме децата като личности на 21 век- личности  с критическо  мислене, творчески  нагласи,широки  интереси,знания, умения, навици за адаптиране към нова среда  и към ученето

Личността  на детето – център във  възпитанието с потребности адаптирани към  европейските  измерения за качествено  образование  и учене  през целия  живот.  Установяване на  съответствие  между  организационно – педагогическите  възможности  на детската градина  и  изискванията  на  времето  за  създаване  на богата,стимулираща  интелектуалното  и   физическо  развитие  на  децата  среда в която  да  придобият самопознание, научни, практически ,  нравствени  умения  и  отговорности. 
Подцели-

             Възпитаване в дух на толерантност,уважение към другите и утвърждаване на собствената си идентичност

1. 1.Да  се  обогати  възпитателната  работа  на  детската  градина  на  основата  на  най- добрите  национално- възпитателни  традиции  и  общочовешки  ценности   и  системно  се   адаптира  към  индивидуалните  и  интелектуални  потребности  на  децата., формираща  творческо  въображение ,позитивни  изживявания- /радост, обич, благодарност /  .- утвърждаване  на АЗ-а

     2        Да се подобрява и системно обогатява  материално- техническата  база за да отговаря на  съвременните  изисквания и се постига  позитивна образователна среда.  

2.1 Да  се  поддържат  добри  условия    за  отглеждане   на  децата., като  се  подобрява  и  системно  обогатява  материално-  техническата  база  със  съдействието  на  общината, родителите, настоящи  и  нови  дарители.Интеграция и социализация на децата от малцинствен етнически  произход- даващ равен достъп  и качествено  образование..Толерантност към различията.

    2.2      Повишаване мотивацията и удовлетвореността от работата на деца, учители ,родители.    

   3      Развиване и обогатяване на възпитателната работа на основата на добрите традиции и  общочовешки ценности.                                                                    
1.Децата  да  овладяват  познавателни  и  социални  умения,  които  гарантират  пълноценно  интегриране  на  всяко дете  в детската  общност, /себереализация/  и     готовност  за  училищно   обучение, възпитавайки  се  в  дух  на  разбирателство, мир  и  толерантност.
 2. Осигуряване  на  условия  за повишаване на професионална  квалификация,научно  и  социално  осигуряване на учителите- гаранция  за осигуряване на качествено  образование.
3.Гарантиране  на правата  на детето  и защита  от  дискриминация .

Изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс за предучилищно възпитание на всички деца.

Утвърждаване на отличителен имидж на ДГ „Радост” – средище за гарантиране на пълноценна психолого-педагогическа подкрепа на съвременното дете.

Задачи:
Изграждане на организационна култура, ориентирана км утвърждаване на ценности и просперитет.

· Съхранение и развитие на знанието в институцията.

· Утвърждаване на система от педагогически дейности в най-добър интерес на детето и неговия успех.

· Модернизиране на управлението на детското заведение за адекватни отговори на  постоянно променящата се среда и в съответствие с актуалните обществени очаквания към предучилищното възпитание и подготовка 

· Привличане на родителите като партньори за изпълнение на образователни цели.

ІV. Водещи принципи  и споделени ценности:
· Хуманност и демократичност.

· Позитивизъм и доверие.

· Добронамереност и подкрепа.

· Екипност.

· Ефективност и резултатност.

· Споделена отговорност.

· Подпомагаща среда в детската  градина- създаване  на приятелска  среда  , стимулираща  децата  .

· Учение  и възпитание  в  национални  и културни  ценности  .

  Нашите ценности са:
       1    детето и детството.

       2    споделената отговорност за всяко дете;

       3   екипност и доверие;

       4   професионализъм и подкрепа;

       5  удовлетвореност и резултатност.

  Национални  и културни.

Отговорност: Вяра.:Уважение: Честност.:Грижа.: Постоянство.: -  КЪМ  ВСИЧКО  И ВСИЧКИ.

ПРЕОРИТЕТИ

Създаване  на оптимална  материална  среда   и социално- педагогически  комфорт  за  интелектуалното  и  индивидуалното  развитие  на всяко  дете.

Обогатяване на материалната  база.

Осигуряване  на безопасни  условия  на  обучение, възпитание  и труд  в детската градина.

Равен шанс  и достъп  до  образование  на всяко  дете.

Защита  правата  на детето.

Формиране на поведение на толерантност и уважение към индивидуалните и културни различия;

V. Актуални тенденции. 
1. Анализ на състоянието на детската градина и външната среда 

1.1. Деца

В ДГ”Радост” с.Царевец  се приемат деца на възраст 2–7 години.  Групите са  смесени . Обхват на децата – за учебна  2023/24 г  общо 72 деца, в т.ч. задължително подлежащи на предучилищно образование  47 деца.
	Силни страни
	Слаби страни

	· Възможности родителите да избират организация на предучилищното образование.
· Механизъм за безпроблемна адаптация на децата  в условията на детската среда.

· Работа  в смесени  възрастово групи
· Програма за здравно развитие на децата.
Създадени  условия  за  „равен  старт“  на  всички  деца

Подобряване  технологичното  обезпечаване на  образователния  процес

Много  добри  резултати  приподготовката  на  децата  за  училище.
	· Недостатъчна ангажираност на част от родителите.

· Нередовна посещаемост. 
· Висока забаляваемост на децата.
· Подценяване  значението  на  предучилищното  образование  и възпитание  от  част    от  родителите.

· Липса    на  мотивираност  у  родителите  с  нисък  образователен  и  социален  статус  за  образование  на  децата  им.


	Затруднения: 
Траен демографски срив и липса на деца.
Затруднения при сформирането на групите и редовната посещаемост на децата.

	Възможности и перспективи:
Механизъм за безпроблемна адаптация на децата  в условията на детската среда.
Търсене  на   алтернативни  източници  и  форми  за  финансиране  ,работа  по  национални   и  международни  програми  и  проекти.
Програма за здравно развитие на децата.

Посещение  в детската  градина  без  такси.


1.2. Педагогическо взаимодействие:
Педагогическото взаимодействие с децата е ориентирано към постигане на ДОС за предучилищно образование и изпълнение на принципите и целите на ЗПУО чрез….
	Силни страни
	Слаби страни

	· Възможности  учителите да  избират форми, методи и средства.
· Възможности учителите да изберат познавателни книжки и учебни помагала.
· Планирането  на  програмното  съдържание  е  съобразено с  възрастовите  особености  и  специфика    при  групите.

· Участия  в  общински  мероприятия.

· Работа  на  педагогическия   екип  в  тясна  сътрудничество   с  предсавителите  на  родителската  общност..

· Работа   по  проекти.
	· Деца, чийто майчин език не е български.

· Слабо  участие  на  родители  в  изпълнението    на  програми  и проекти.

· Недостатъчна    ангажираност  на  педагогически  специалисти  в  разработването   и  участието    в  проекти.

· Липса на умения у  младите учителите за прилагане на интерактивни методи и технологии.



	Възможности и перспективи:
· Програмна система на детската градина и тематично разпределение за всяка възрастова група.
· Съобразност  със  спецификата  на  детската  група.
· Поддържане  на   сайта  на детската  градина  с  актуална  информация  за  живота    в  детската  градина

· Модули за допълнително изучаване на  български език  при  необходимост.
Създаване  на  система   за  външна  изява  на  децата.



1.3. Квалификация и  професионално развитие на педагогическите специалисти:
	Силни страни
	Слаби страни

	· Наличие на квалифицирани учители.

· Наличие на методическа помощ и подкрепа от страна на РУО.

· Желание у учителите за участие в квалификационни дейности.

· Възможност  за повишавана на педагогическите компетентности на непедагогическия персонал.  Чрез  квалификация-  вътрешна  и  външна
· Придобиване на  ПКС от по- голям  брой  учители.
	· Учители в началото  на  своята  кариера  -  без  опит.

	Затруднения:
         Недостатъчно  средства  за  стимулиране  на   педагогически  и непедагогически   персонал
· Липса  на избор от  учители  при  назначаване..

	Възможности и перспективи:

· Правила за участие в квалификационни дейности.

· Обратна връзка след всяка реализирана квалификация.

· Използване на резултатите от реализираните квалификацинни форми.
· Поява  на млади  завършващи  учители  и   възможност  за  избор.


1.4. Организация на човешките ресурси:

	Силни страни
	Слаби страни

	Сплотени колективи.Мотивиран   екип  за  за  изграждане  и  поддържане  авторитета  на детската  градина .
Създадени  условия  за  лична  изява  и  професионална  удовлетвореност.
	Много намален състав на  персонала  поради липса  на деца  и средства..


	Затруднения:Липса на възможност за заместници


	Възможности и перспективи:

· Механизми за поощряване и награждаване на педагогическите специалисти.

· Атестиране на педагогическите  и непедагогическите   специалисти.


1.5. Оргнизация на физическа среда и материално-дидактичната база:

                    І.Анализ на състоянието на детското заведение и на външната среда.

	Силни страни
	 Слаби страни                       

	ДГ”Радост”с.Царевец се намира в центъра на селото в приспособена за целта сграда  и функционира като такава от 02.12.1963г-Материалната база е стара  но постоянно  се  обновява  със съдействието на Община Свищов, чрез планови ремонти, чрез  дарителства  , със съдействието на ППОК”Изгрев-93”-Ганчо Ламбев с.Царевец.  Кооперацията  със своите специалисти   -ел.техник, монтьор, строители  поддържа   сградата  и  уредите в нея.-постоянно.Близостта  на детската градина  до основните  общински  институции в селото           
до стадиона , дава възможност  децата  да  провеждат  наблюдения, гостувания, да ползват   и селските бази/стадион,гора, парк,библиотека/

 Културната среда е естествен  фактор    за възпитаване на родолюбиви чувства  у децата и приобщаване към историческото наследство и български традиции-казвам това имайки предвид  близостта на селото до гр.Свищов и възможността ни  да посещаваме места свързани с нашата история –Местността Паметниците, етнографския музей, къща музей Алеко Константинов и т.н. с нашето   настояще-  гара, пристанище,  стадион и т.н.

Доброто сътрудничество с Свищовските  училища .Провеждане на съвместни  празници.Връзка  с учителите на децата продължили  в училищата.Оценката  на подготовката на децата  от  учителите на първокласниците  е неоспоримо доказателство че предлаганите в  ДГ  условия  и качество на педагогическата услуга е на добро ниво.

Натрупан  е обществен престиж, информация  и  интеграционни връзки, обществено доверие и ползотворни контакти с организации и отделни  лица.

В ДГ  са осигурени необходимите  условия за физическо, духовно, нравствено  и социално развитие на децата.като се гарантират техните права  и сигурност, достойнство  и уважение. Цялата дейност на градината протича  съгласно  утвърдените от МОН –държавни образователни  изисквания Педагогическия процес протича в среда , отговаряща на съвременните здравно- хигиенни  изисквания.

  Изнесена  група  с.Козловец                                                                      Като целодневна детска градина ДГ”Христо Ботев” с.Козловец съществува от 1971год.в старата сграда на НУ”Христо Ботев”

След катастрофалното Стражишко земетресение през 1989год.детската градина се премества временно и до днес в НУ”Отец Паисий”.

Започналия през 1988г. строеж на нова детска градина  преустановен две години по-късно ще остане само в мечтите на персонала и децата в селото  .

През 1994 и 1997г. в детската градина поради намаляване броя на децата от три възрастови групи остана една смесена възрастова група.От 01.09.2010г става  филиал към  ЦДГ“Радост“ с.Царевец
Посещаемоста на децата е  ниска поради намалената   заинтересованост на родителите.-роми.

Децата постъпват в ДЗ по желание на родителите и напускат при завършване на подготвителната група или по желание на родителите

                   Двора на детската градина е просторен с много уреди за игра-два пясъчника,  люлки,две беседки,две малки къщички,две пързалки и т.н.Има голяма асфалтова площадка,която на практика не се използва за нищо. През детското заведение са преминали няколко поколения от едно и също семейство.Традиция е да се устояват завоюваните вече позиции в скалата  на  обществената  преценка.Възпитаниците  са много който са постигнали   успехи в сферата на образованието и това мотивира  учителите.

Градината във филиал с.Х.Димитрово  е основана  18.04.1968г в сграда построена  за това според  изискванията. Започнала със 36 деца  и директор Л.Ламбева.През  учебната 1969/70    градината  е именувана  на ЦДГ „Кина Василева“-Бойка  и  е с две групи  и 54 деца  и  четири  учителки.  От  1.10.1970г   се  открива  трета  група   и учителките  стават   шест и  73 деца.През  учебната  73/74г  е открита  и четвърта  група  с осем  учителки  и 108 деца. През учебната 1982/83г вече са само  три групи  със 71 деца-като  едната  е  яслена  група градината  е ОДЗ . От 16.01.1986г    вече  е  директор Йорданка Филипова През учебната 93/04 г  градината се преименува ОДЗ“Здравец“  а  от 1.04.1984г  в ЦДГ..  От 94/95г  вече са  две групи  с 36 деца.През  учебната  97/98г  от 1.05.98г  остава  една група.От 1.11.2007г  градината  е прехвърлена към  ЦДГ“Христо Ботев „ Козловец. А от 01.09.2010г  е  филиал на ЦДГ“Радост“ с.Царевец Най-много  са стигали до 113 деца в четири групи.В момента  работи с една смесена група   13деца.Дворът е  оборудван с     катерушка, люлки, пясъчник, пейки,къщичка – но остарели неотговарящи  на изискванията.
Градината  във с.Алеково  е  със  зграда   построена      специално  за това. В момента  има  20 деца.Двама  учители  и двама    помощен  персоналПосещаемостта  е  добра. Базата  е  остаряла  и  е  необходимо  да  бъде  подновена.
Професионалните достойнства  и качества на сформирания екип от учител  и помощен персонал води до добри резултати.Доброто сработване между колектива и родителите е фактор който   води до добри резултати.


	Няма  сграда изградена  

според изискванията за детска градина.

Няма физкултурен салон

                                              Никога детската градина в с.Козловец не е имала собствена сграда.използва се  сградата  на старото  училище и  е  пригодена.
Недостига на пари наложи преустановяване  на  ремонтни  дейности - покрив
 Социалната  политика в страната ни,малки семейни добавки,безработицата,

намалената раждаемост, ,намалената платежоспособност на родителите и т.н.

За големия двор трябва големи грижи,които ние трудно полагаме поради  малък  колектив.

Постоянно търсим хора,които да ни по помагат.
Миграционен процес- обезлюдяване на селото.

Няма  млади хора,безработица 

.
Необходимост  от    подмяна  на  обзавеждането.Детските  площадки  да  се  обурудват  със  съоражения   за  игри   .
Липса  на  физкултурен  салон    по селата.

.


                          ІІ ДЕЦА

	  В детските гадини се приемат по желание на родителите  деца- целогодишно.Разпределени са така.В  изнесените групи с.Алеково,с.Козловец   с.Хаджи Димитрово и с. Царевец са с по една смесена група.
Капацитетът на сградите  е по голям от   посещаващите ги деца. Общо децата са 72 за четирите села. Групата в с.Хаджидимитрово с решение на общински съвет гр.Свищов се води маломерна  група. За  учебната 2023г- 2024г.
Приемът се осъществява съгласно действащите нормативни документи и правилника за организиране дейността на детската градина. Ползват преференции   взети с решение на общински съвет-  посещение  на   ДГ  без  такси.
Децата се отписват от градина

-по желание на родителите

-при неплатени  такси

-при отсъствие от градина  по-вече от три месеца.без    изяснена  причина.
	Няма раждаемост-води до демографски срив.
Липса на медицински лица в градините.

Слаба имунна система на децата водеща до продължителни отсъствия,

Отписване на децата -най вече от  ромски произход  и  родители  със трайна  безработица.,  заминаващи  зад  граница.
Многобройните и продължителни  отсъствия влияят върху  качеството на педагогическия процес


	Силни страни
	Слаби страни

	Преференции  взети  с  решение  на  общинският  съвет.-относно    такси  и  ползвани  предимства.
Освободени  от  такси  за  посещение  на  ДГ.
	Незаинтересованост  на  родителите  от  ромски  произход.

	Затруднения:Незаинтересованост  на  част  от  родителите. 


	Възможности и перспективи:

Посещение  в ДГ  без  такси.


1.6. Партньорства и взаимодействия на детската градина със семейството и останалите представители на социалната среда:
	Силни страни
	Слаби страни

	Много добра комуникация  с  кметствата  и  кметовете  по селата, кооперациите  по селата, фирми на територията на селата, пенсионерските  клубове,читалищата,родителите на децата.училища, отдел „Образование”- Свищов,Община Свищов, РУО В.Търново и др.
Все  по-  добро  сътрудничество  със  семействата  за  споделяне  отговорността  при   обучението  и възпитанието  на  децата.

Работа  по  проекти.
	Незаинтересованост  на  част  от родителите  за децата  им.Трудното  им   активиране.
Липса  на  възможност  за    предоставяне  на  средства   за обновяване  на сградите  по  села.

	Затруднения: Не  добро  поддържане   на  интернет  връзката  по  селата  и   бавното  отстраняване  на   проблема  поради  липса  на   специалисти.
Липса  на  мотивация     на  част от  родителите  да         ограмотяват  децата си..,поради  собствената  си    неграмостност.

	Възможности и перспективи:Със  съдействията  от кооперациите, родители, кметства,спонсорства  от фирми  и др.  се  подобрява    базата  на ДГ.Децата  учасват  в селските  тържества,   стараем се да  приобщаваме родителите   към  живота  на децата  в градината все по-вече и  по-вече.



2. Идентификация на затрудненията:

	Външни
	Вътрешни

	Липса  на средства.
	Свиване  на персонала  до минимум.


3. Възможности за справяне:

 Спонсорства ,  увеличаване  на  посещаващите  ДГ  и  обслужващите  я.
Средства  от  общината  и  бюджета.Проекти.Спонорства.
4. Дейности за постигане на целите и разпределение на ресурсите (как?)

4.1. За модернизиране  на детската градина: 
  Оборудване – постепенно  на детската градина  и  изнесените  групи с нова техника- компютри, принтери ,скенери, оборудване  на кухните  с  нови   съвременни ел уреди които  да отговарят  на съвременните  изисквания.чрез:

- участие  в  проекти  и  програми,/общински,регионални,национални, финансиране  със  средства на  ЕС,средства  алтернативни  източници, бюджет.

-стимулиране    и  мотивиране        на  изяви  деца  и  учители-  награди,  дефиренцирано  заплащане,  награди.

4.2. За развите на кадровия потенциал:
Предоставяне  на възможности  за квалифициране  на персонала  
-. Осведомяване  за всички  предложени  ни теми  за квалификация  и достъп  до тях на  всички  равнища.
-Назначаване  на допълнителен  персонал  по  проекти,програми

 - Обмен  на  опит  между  педагозите   по  проблемни  области    в ДГ.

Усъвършенстване  на процесите –планиране, организиране  и  провеждане  на  съдържателен  педагогически  процес.

-  Поддържане  на  абонамент  на  педагогическа   литература  и  вестник -  учителско  дело.

4.3. За подобряването на финансовото състояние:социално-битова,стопанска дейност. 

  Привличане  на всички деца  от селата  да  посещават детската градина .
 Участие в проекти.
Контрол  за   правилното  разпределение   на  финансовите  средства

Общи  събрания  за  отчет  и  представяне  на  финансовите  отчети   пред  обществения  съвет.

Осигуряване  на медицински  и здравен  мониторинг  на  персонала.

4.4. За усъвършенстване и обогатяване на материалната база: 

Активно търсене  на спонсори  , средства  от всякакви  източници- образование, проекти, дарения, община  , други  организации, фирми  за  подобряване  и осъвраменяване  на детската  градина  за да става все по привлекателна  за децата.

Да придобива  съвременен  облик.

Контрол  за   правилното  разпределение   на  финансовите  средства

4.5. За осигуряване на широка обществена подкрепа.
Пълна  прозрачност  на  дейността на ДГ.
4.6. За високо качество на педагогическото взаимодействие в детската градина: 
       Насоки за работа при възпитателните  взаимодействия: 
	Свързани с децата
	Свързани със семейната общност
	Свързани с педагогическите специалисти

	Формиране на личностни качества, умения, нагласи и мотиви за спазване на определени правила и регламенти в рамките на образователно –възпитателната институция и социалния живот.
	Разширяване системата за информираност със семейната общност, съобразно конкретните потребности на детската градина и възможностите на родителите.
	Реализиране на реалистични очаквания.

 

 

	Преодоляване на агресията и възпитание в позитивни междуличностни отношения; съпричастност и взаимопомощ.
	Фокусиране към потребностите и силните страни на децата  от

членовете на семействата и от педагогическите специалисти.

 
	Използване на разнообразни форми за подпомагане адаптирането на децата към изискванията на образователната среда

	Формиране на нагласи за приемане на различията между децата , основани на раса, народност, етническа принадлежност,

произход, религия.

 

 
	Стимулиране на взаимодействието със семейната общност.

 

 
	Използване на разнообразни форми и методи за провокиране интереса на децата към книгата  и 

и художествената литература

	Формиране на уважение към традиции и ритуали, обичаи на българската национална обредност.
	Повишаване на родителската компетентност и усъвършенстване на родителски умения.
	Подобряване на възпитателните техники за повишаване мотивацията на децата.

	Запознаване с български научни, културни и спортни постижения като част от световното наследство.
	Повишаване на педагогическата компетентност на непедагогическия персонал.
	Поставяне на акцент върху доверителните отношения между учител и дете.

	Формиране на патриотични чувства, свързани с  принадлежността към българската нация и държава.
	Включване на семействата в създаване на подходяща среда в детската градина.
	Работа върху формиране на асертивни и сензитивни умения, умения за работа в екип.

	Формиране на национално самосъзнание, национална идентичност, национално самочувствие, национална гордост, национално достойнство.
	Поощряване на доброволчеството и съвместите дейности.
	Прилагане на възпитателни техники за формиране на адекватна самооценка, самоопределяне и идентичност.

	Стимулиране участието в дейности, свързани с почитане на българската история, култура и образование.
	Повишаване ролята на Обществения съвет за провеждане на възпитателната работа в детската градина.
	Подобряване  прилагането на възпитателни техники за повишаване на мотивацията за усвояване на нови знания.

	Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация.
	Приемане на общи цели от институцията и семейството.
	Стимулиране на творческия потенциал.

	 
	 
	Създаване и развитие на партньорство и сътрудничество от ДГ „Радост с.Царевец“ и други заинтересовани институции и организации, осъществяващи възпитателна работа в областта на здравето, спорта, културата и социалното включване.

 


СРЕДСТВА НА МОНИТОРИНГ:
· Отчетите за изпълнение на годишните планове на ДГ „Радост“ и обсъждане новите планове за следваща учебна година;

· Финансиране-Детската  градина  не    прилага   система  на  сделигиран  бюджет. Дейностите  се  финансират  със  средства  от  държавния  бюджет  и бюджета  на  община  Свищов. Средствата  се  определят  на  база  ЕРС   за  едно  дете.  Предоставят  се  целеви  средства   държавни  деейности-  за  закопуване  на  учебни  помагала, подтомагане  храненето  на децата , физическо  възпитание  и спорт  на  децата. Съществуват  и други  алтернативи- финансирани  от  проекти, програми ,спонсорства  и  дарения.  Средствата  от  бюджета  се  изразходват  за  ФРЗ,гориво, ,социално  осигуряване, храна ,,ток,вода  и др.  .Броят  на групите  и   броят  на децата  се  определят от  първостепенния   разпоредител    с  бюджет /Община Свищов/ при  спазване   на  нормативните   актове   по  чл.58, ал.1  от  Наредба  за  финансирането  на  институциите  в  системата  на  предучилищното  възпитание. 
· Видимата част за подобряване на материалната база.

Програмна система на детска градина „Радост”                      с.Царевец
Концептуални идеи за предучилищното образование на децата:
Програмната система е неотменна част от Стратегия за развитие на детска градина „Радост”. за периода 2020-2025г. и реализира част от подцелите и дейностите на ценността на детската градина и глобалната цел при осигурена среда за учене чрез игра, съобразена с възрастовите особености и гарантираща цялостното развитие на детето, както и възможности за опазване на физическото и психическото му здраве.

Подходи на педагогическо взаимодействие в детска градина „Радост” с.Царевец
Педагогическото взаимодействие е процес, насочен към постигането на определен очакван резултат, свързан с цялостното развитие на детето, в който основни участници са учителят и детето.

При провеждането на педагогическото взаимодействие учителите използват игровата дейност за постигането на компетентностите по Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование.

Детската градина осигурява игрова дейност във всички видове организация на предучилищното образование през учебното и неучебното време.

Подходи на педагогическо взаимодействие:

Основите подходи на педагогическо взаимодействие в настоящата програмна система са: игров, ситуационен, действено-практически, комуникативен, хуманистичен, личностно-ориентиран, които образуват комплексен подход, който гарантира правото на глас, изказване и задаване на въпроси от страна на детето и практическо реализиране на творческите идеи и инициативи.

Форми на педагогическо взаимодействие:
Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основна форма и в допълнителни форми. Формите на педагогическото взаимодействие се организират в съответствие с прилаганата в детската градина или училището програмна система при зачитане на потребностите и интересите на децата.

 Основната форма на педагогическо взаимодействие е педагогическата ситуация. Педагогическите ситуации се организират само в учебното време и осигуряват постигането на компетентностите, като очаквани резултати.

В детска градина „Радост”-с.Царевец  има  четири групи които са смесени . Три от  групите  са изнесени  в с.Козловец , с.Х.Димитрово и с.Алеково.

Разпределение на основните форми на педагогическо взаимодействие по образователни направления и възрастови групи  в четирите  групи  на градината.

Смесена група с.Царевец

	Образователни направления
	първа възрастова група
	втора възрастова група
	трета възрастова група
	четвърта възрастова група

	Български език и литература
	1
	2
	2
	3

	Математика
	1
	1
	2
	3

	Околен свят
	1
	2
	2
	2

	Изобразително изкуство
	2
	2
	2
	2

	Музика
	2
	2
	2
	2

	Конструиране и технологии
	1
	1
	2
	2

	Физическа култура
	3
	3
	3
	3

	общ брой педагогически ситуации 
	11
	13
	15
	17


Смесена група с.Козловец

	Образователни направления
	първа възрастова група
	втора възрастова група
	трета възрастова група
	четвърта възрастова група

	Български език и литература
	1
	2
	2
	3

	Математика
	1
	1
	2
	3

	Околен свят
	1
	2
	2
	2

	Изобразително изкуство
	2
	2
	2
	2

	Музика
	2
	2
	2
	2

	Конструиране и технологии
	1
	1
	2
	2

	Физическа култура
	3
	3
	3
	3

	общ брой педагогически ситуации 
	11
	13
	15
	17


Смесена група с.Хаджи Димитрово

	Образователни направления
	първа възрастова група
	втора възрастова група
	трета възрастова група
	четвърта възрастова група

	Български език и литература
	1
	2
	2
	3

	Математика
	1
	1
	2
	3

	Околен свят
	1
	2
	2
	2

	Изобразително изкуство
	2
	2
	2
	2

	Музика
	2
	2
	2
	2

	Конструиране и технологии
	1
	1
	2
	2

	Физическа култура
	3
	3
	3
	3

	общ брой педагогически ситуации 
	11
	13
	15
	17


Смесена група  с.Алеково

	Образователни направления
	първа възрастова група
	втора възрастова група
	трета възрастова група
	четвърта възрастова група

	Български език и литература
	2
	2
	2
	3

	Математика
	1
	1
	2
	3

	Околен свят
	1
	2
	2
	2

	Изобразително изкуство
	2
	2
	2
	2

	Музика
	2
	2
	2
	2

	Конструиране и технологии
	1
	1
	2
	2

	Физическа култура
	2
	3
	3
	3

	общ брой педагогически ситуации 
	11
	13
	15
	17


Посоченият брой на педагогическите ситуации за всяка възрастова група е минималният, регламентиран в Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование.

Максималният брой на педагогическите ситуации не може да надвишава минималния общ брой с повече от 5 педагогически ситуации за целодневна организация, и с повече от две педагогически ситуации – за полудневна и почасова организация.

Разпределението   на формите  на педагогическо  взаимодействие е  съобразно с  спецификата на детската градина /смесени по възраст групи -  три.

                                                               Утвърдил:          Директор…………

                                                                                              Стоянка Тодорова/

Седмично разпределение на основните форми на педагогическо взаимодействие по образователни направления и възрастови групи

Конкретното разпределяне на педагогическите ситуации по образователни направления се осъществява в седмично разпределение.

   Разпределението   е  за трите  смесени  групи в детска градина „Радост”с.Царевец и  изнесените групи с.Козловец  , с.Х.Димитрово и с.Алеково.

Разпределение с.Царевец

Първа възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	Околен свят

МУЗИКА

физическа к-ра


	Български език

математика

физическа к-ра
	Изобр.из.

Музика
	Физическа култура

Изобр.изк.


	Кунстроиране  иТехнологии


Съотношение „основни –допълнителни форми“: …11-19

Втора възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	Околен

свят

музика

Физическа Култура


	Български език.

Математика

Физическа

Култура
	Изобр. Изк.

Музика


	Български

език

Физическа

Култура

  изобр.  изк.


	Околен свят

Кунстроиране и Технологии


Съотношение „основни –допълнителни форми“- 13- 17

Трета подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Природен свят

музика

Физич.култ.


	Български език

Математика

Физ. Култ.

Конструиран

еи технологии
	Изобраз.изк.

Музика

математика
	Български

език

Физич.култура

изобр.изкуство


	Околен/Соц.свят

Конст.тех.




Съотношение „основни –допълнителни форми“: 15- 15.

Четвърта подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Пр.свят

музика

Физич.култ.


	Български език

Физич.култ.

Математика

Конструиране и Технологии
	Изобраз.из.

Музика

математика
	Български език

Физич.култура

Математика

изобр.изксуств
	ОС/Соц.свят

Констр.техн.

български  език


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 17-13

Разпределение  на смесена група с.Козловец

Първа възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС-

МУЗИКА


	БЕЛ.

математика

КТ
	изобраз. Из.

Музика
	Български ез.

Физическа култура

Изобр.изк.


	СС

ФИЗИЧ. КУЛТ


Съотношение „основни –допълнителни форми“: …11-19

Втора възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС

музика

ФК


	БЕЛ.

Математика

КТ
	Изобраз..И

Музика


	БЕЛ

математика

изобр.изк.


	ОС/СС

Физ. култура.


Съотношение „основни –допълнителни форми“- 13- 17

Трета подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Природен свят

музика

Физич.култ.


	БЕЛ

Математика

КТ
	Изобр.  Изк.

Музика
	БЕЛ

Физич.култура

математика

изобр.изкуство


	ОС/Соц.свят

Конст.тех.

Българ.ез-


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 15- 15.

Четвърта подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Пр.свят

музика

Физич.култ.


	БЕЛ

Физич.култ.

Математика

КТ
	изобр. Из..

Музика

математика
	БЕЛ

Физич.култура

Математика

изобр.изксуство


	ОС/Соц.свят

Констр.техн.

Музика

Български ез.


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 17-13

Разпределение на смесена група с.Хаджи Димитрово

Първа възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС-СС-редуват се

Физическа Култура

изобр. изк.


	БЕЛ.

Физическа К
	Математика

Музика
	Физическа Култура

Изобр. Из.


	КонструктивнаТ

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: …11-19

Втора възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС

ФК


	БЕЛ.

Физическа Култура

Математика
	Изобраз..И

Музика


	БЕЛ

Физическа култура

изобр.  Из.


	ОС/СС

Конструктивно технич.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“- 13- 17

Трета подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Природен свят

Физич.култ.


	БЕЛ

Физич.култура

Математика
	Математика

Констр.тех.

Музика
	БЕЛ

Физич.култура

математика

изобр.изкуство


	ОС/Соц.свят

Конст.тех.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 15- 15.

Четвърта подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Пр.свят

Физич.култ.

БЕЛ

изобр.изкуст.


	БЕЛ

Физич.култ.

Математика
	Математика

Констр.техн.

Музика
	БЕЛ

Физич.култура

Математика

изобразит.  Изк.


	ОС/Соц.свят

Констр.техн.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 17-13

Разпределение на смесена група с.Алеково

Първа възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС-СС-редуват се

изобр. изк.

Физическа Култура


	БЕЛ.

Физическа К
	Математика

Музика
	БЕЛ.

Изобр. Из.


	КонструктивнаТ

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: …11-19

Втора възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/ПС

Изоб.из.

ФК


	БЕЛ.

Физическа Култура

Математика
	Музика

Изобраз..И


	БЕЛ

Физическа култура


	ОС/СС

Конструктивно технич.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“- 13- 17

Трета подготвителна възрастова група
	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Природен свят

Изобр.изк.

Физич.култ.


	БЕЛ

Физич.култура

Математика
	Математика

Музика

КТ
	БЕЛ

Изобр.из.

Физич.култура


	ОС/Соц.свят

Конст.тех.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 15- 15.

Четвърта подготвителна възрастова група

	ден от седмицата
	понеделник
	вторник
	сряда
	четвъртък
	петък

	педагогическа ситуация – образователни направления
	ОС/Пр.свят.

изобр.изкуст.

БЕЛ

Физ. Култ.- след обед
	БЕЛ

Физич.култ.

Математика
	Математика

Музика

КТ
	БЕЛ

Физич.култура

Математика

изобразит.  Изк.-след обед


	ОС/Соц.свят

Констр.техн.

Музика


Съотношение „основни –допълнителни форми“: 17-13

Седмичното разпределение се разработва по групи от учителите преди началото на учебната година и се утвърждава от директора на детската градина.

    Утвърдил:                            Директор…………………..

                                                 /Стоянка Тодорова/

1. Допълнителни форми
                                                                                      /Стоянка Тодорова/

1.1. В рамките на дневната организация 

Основните и допълнителни форми се обединяват от дневната организация на детската градина/група.

Дневна организация   група с.Царевец

	Час 
	Основни и допълнителни форми 

	7,00-8.30
	Прием и дейности по избор

	8.30 – 8.40 
	Утринна гимнастика

	8.40-8.45
	Подготовка за закуска

	8..45-9.00
	Закуска

	9.00-11.10 
	Основни форми на педагогическо взаимодействие (педагогически ситуации)междинна  закуска

	11.10-12.00
	.-Свободни игри и дейности по избор на открито (на закрито при неподходящо време)

	12.00-12.10 
	Подготовка за обяд

	12.10-12.45
	Обяд

	12.45-13.15
	Подготовка за следобедна почивка

	13.15-15.00
	Следобеден сън

	15.00-15.30 
	Ставане от сън  и подвижни игри

	15.30-15.50
	Следобедна закуска

	15,50.-16.20
	Педагогическа  ситуация/допълнителна дейност

	16.20-   
	Игри на открито (на закрито/

	        – 18.00 
	Изпращане на децата

	
	

	
	

	
	


1.2. В рамките на дневната организация 

Основните и допълнителни форми се обединяват от дневната организация на детската градина/група.

Дневна организация  смесена  група Козловец

	Час 
	Основни и допълнителни форми 

	7,00-8.30
	Прием и дейности по избор

	8.30 – 8.40 
	Утринна гимнастика

	8.40-8.45
	Подготовка за закуска

	8..45-9.00
	Закуска

	9.00-11.10 
	Основни форми на педагогическо взаимодействие (педагогически ситуации)междинна  закуска

	11.10-12.00
	.-Свободни игри и дейности по избор на открито (на закрито при неподходящо време)

	12.00-12.10 
	Подготовка за обяд

	12.10-12.45
	Обяд

	12.45-13.15
	Подготовка за следобедна почивка

	13.15-15.00
	Следобеден сън

	15.00-15.30 
	Ставане от сън  и подвижни игри

	15.30-15.50
	Следобедна закуска

	15,50.-16.20
	Педагогическа  ситуация/допълнителна дейност

	16.20-   
	Игри на открито (на закрито/

	        – 18.00 
	Изпращане на децата

	
	

	
	

	
	


1.3  В рамките на дневната организация 

Основните и допълнителни форми се обединяват от дневната организация на детската градина/група.

Дневна организация  смесена  група с.Хаджи Димитрово

	Час 
	Основни и допълнителни форми 

	7,00-8.30
	Прием и дейности по избор

	8.30 – 8.40 
	Утринна гимнастика

	8.40-8.45
	Подготовка за закуска

	8..45-9.00
	Закуска

	9.00-11.10 
	Основни форми на педагогическо взаимодействие (педагогически ситуации)междинна  закуска 

	11.10-12.00
	-Свободни игри и дейности по избор на открито (на закрито при неподходящо време)

	12.00-12.10 
	Подготовка за обяд

	12.10-12.45
	Обяд

	12.45-13.15
	Подготовка за следобедна почивка

	13.15-15.00
	Следобеден сън

	15.00-15.30 
	Ставане от сън  и подвижни игри

	15.30-15.50
	Следобедна закуска

	15,50.-16.20
	Педагогическа  ситуация/допълнителна дейност

	16.20-   
	Игри на открито (на закрито/

	        – 18.00 
	Изпращане на децата

	
	

	
	

	
	


1.4В рамките на дневната организация 

Основните и допълнителни форми се обединяват от дневната организация на детската градина/група.

Дневна организация смесена  група с.Алеково

	Час 
	Основни и допълнителни форми 

	7,00-8.30
	Прием и дейности по избор

	8.30 – 8.40 
	Утринна гимнастика

	8.40-8.45
	Подготовка за закуска

	8..45-9.00
	Закуска

	9.00-11.10 
	Основни форми на педагогическо взаимодействие (педагогически ситуации) междинна  закуска

	11.10-12.00
	-Свободни игри и дейности по избор на открито (на закрито при неподходящо време)

	12.00-12.10 
	Подготовка за обяд

	12.10-12.45
	Обяд

	12.45-13.15
	Подготовка за следобедна почивка

	13.15-15.00
	Следобеден сън

	15.00-15.30 
	Ставане от сън  и подвижни игри

	15.30-15.50
	Следобедна закуска

	15,50.-16.20
	Педагогическа  ситуация/допълнителна дейност

	16.20-   
	Игри на открито (на закрито/

	        – 18.00 
	Изпращане на децата

	
	

	
	

	
	


2.4Основни форми за деца със СОП на ресурсово подпомагане. – нямаме  такива
                                             Утвърдил:        Директор…………

                                                                        /Стоянка Тодорова/

Методи и форми за проследяване на постиженията на децата
Текущи: 

Преглед на  тетрадките  за самостоятелна  работа  на децата  - 

Периодични: в началото и в края на учебното време:

Входящо и изходящо ниво в началото и края на учебната година.

 

2.5. Тематично разпределение за всяка възрастова група (приложения към дненика на групата). Всяка година тематичните разпределения се актуализират.
2.6.Механизъм за взаимодействие между участниците в предучилищното образование
 Механизмът има за цел да регламентира конкретните задължения за координирани действия между всички ангажирани субекти в процеса на предучилищното образование за осигуряване на качествено предучилищното образование за всяко дете.
Детската градина търси съмишленици в лицето на родителите, общината, банки, неправителствени организации, библиотека, обществен съвет,производствени кооперации,  и др.
Изключително актуален е въпросът за взаимодействието между детската градина и семейството, защото пред тези две възпитателни институции стои една обща цел – формирането на личността на детето.

Отношенията в този сложен механизъм за взаимодействие биха могли да изглеждат така:

Учител – Дете

Учител – Родител

Учител – Учител

Учител – Непедагогически персонал

Директор – учител

Съобразявайки се с този механизъм, педагогическият екип използва разнообразни форми на педагогическо общуване: ежедневни срещи с родителите, периодични консултации, родителски срещи, открити педагогически ситуации, празници и развлечения, анкети, съвместни дейности, спортни празници и др.             ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ  -  Създаване на условия за активни и демократично функциониращи общности към  детската градина;

Задачи:

· Да обедини съществуващите и да открива нови ресурси за ефективно взаимодействие между участниците.

· Да регламентира техните права и задължения.

· Да определи формите и подходите на сътрудничеството.

· Да изясни възможностите за управление и контрол на процеса.

Според чл. 2, ал. 2 от ЗПУО: Участниците в образователния процес са децата, учениците, учителите, директорите и другите педагогически специалисти, както и родителите.
Други участници: ОУ „Хр. Ботев”, с. Алеково, СУ „Д. Благоев”; читалища в селата; пенсионерски клубове;производствени кооперации; кметства; община Свищов, РУО;   и др.

Много  
Учителите в ДГ „Радост” с. Царевец  полагат  усилия  за  приобщаване   все по- вече  на родителите  в  дейността на ДГ, правейки ги съпричастни към всичко случващо  се   с  техните  деца.При необходимост   учителите  насочват  родителите  към нужните   колеги специалисти  за  техните деца. В ДГ няма логопед, психиатър, лекар или   мед. сестра. Групите  са четири  с по един учител  в с.Царевец и с.Х.Димитрово , готвач и помощник  възпитатели   двама..  В с.Алеково  и с.Козловец са  с  по  двама  учители ,готвач и  пом.възпитател.  По  проект  имаме  още   един  пом.възпитател  и    образователен  медиатор. . 

Форми на взаимодействи:

1. Организационни родителски срещи;

2. Консултации;

3. Тренинги/обучения;

4. Празници, тържества, развлечения;

5. Състезания и др.

6. Информационни табла.

7. Сформиране на Обществен съвет. Дейности.

Учителите в градините  имат  информационно табло  за родителите. Там те  изнасят  съобщения,  организацията  на децата  за дневното  им пребиваване,дневен режим  неща  които  интересуват  родителите – всекидневно.

Проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
Финансиран  от  Оперативна  програма „Наука  и  образование  за  интелигентен  растеж 2014  - 2020г.  съфинансиран  от  Европейския  съюз  и  инвесстиционни  фондове  . Участието на Детска градина „Радост“ – с. Царевец, общ. Свищов  по  Дейност 1  и Дейност 2.
Всеки ден  провеждат  индивидуални  разговори  с родителите   касаещи  развитието  на децата им, случки  от  ежедневието на децата,прояви на децата  така, че родителите  да   имат   представа   за  начина на пребиваване  на детето  им  през  деня. Изнасят  върху  гардеробчетата  тетрадките по- които  е работено през деня  за да  видят  родителите   как се справят  децата. При организирането  на  празници  правят родителите  съпричастни  участници  и при подготовката  и при провеждането. Родителите  имат възможност  да бъдат активни сътрудници  на учителите.

.

Програмната система е актуализирана  с решение по точка № 7… на заседание на ПС , проведено на 18.09.2023 г. и отразено в Протокол № 1 /18.09.2023г
                                                            Утвърдил:      Директор…………….

                                                                                      /Стоянка Тодорова/

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ
	Дейност
	Срок
	Отговорник
	Финасиране
	Индикатори

	1. Административно – управленска дейност

	1.1. Своевременно актуализиране на информацията за детската градина на интернет сайт https://obrazovanie-sv.bg/.
	2020-
2025г
	Директор
учители
	От бюджет ДГ
	Анкета родителска удоволетвореност 

	1.2. Участие в проекти и програми (общински, регионални, национални, финансирани със средства на ЕС).
	2020-
2025г
	Директор
учители
	Бюджет, средства от
алтернативни
източници
	Брой работещи  по проекти , извършващи  се  дейности  по  проекти,обновяване

	1.3. Стимулиране и мотивиране за изяви деца и учители.
	2020​
2025
	Директор
учители
	От бюджета
	Диференцирано  заплащане  на  учители

	
	
	
	
	

	2. Възпитателно - образователна дейност

	2.1. Използване на съвременни методи и подходи за
образователно развитие на децата
	2020​
2025
	Директор
учители
	От бюджета, от участия в програми и проекти
	 Брой отразени прояви в портфолио на учител
Закупени  компютри,интерактивни дъски  ит.н.

	2.2. Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес.
	2020​
2025
	директор
	Не се изисква
	Брой педагогически и административен контрол 

	2.3. Сформиране на групи по интереси -
	2020​
2025
	Директор
учители
	Без  финансиране,

С  финансиране  от  родители
	Брой включени деца 

	3. Квалификационна дейност

	3.1. Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища.
	2020
2025
	Директор
Пед. колегия
	От бюджета, от участие 

в програми и проекти, самоподготовка
	За 2г. получени минимум -2,образователни кредита при 80 % от екипа

	3.2. Създаване на информационна банка - библиотечен, мултимедиен фонд, портфолио на учителите
	2021
2025
	Директор
пед. колегия
	От бюджета, от участие 

в програми и проекти

	Поддържане на абонамент за специализирана педагогическа литература
Създаване и актуализиране на портфолио на учителите

	3.3. Обмяна на опит – между педагозите – по проблемни области.
	2020

2025
	Директор
пед. колегия
	От бюджета, от участие 

в програми и проекти
	Поддържане на високо качество и резултати  при осъществяване на УВР

	3.4. Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища.
	2020

2025
	Директор
пед. колегия
	От бюджета, от участие 

в програми и проекти

	Повишаване на личностните  и професионални компетенции на учителите

	4. Социално-битова, стопанска и финансова дейност

	4.1. Контрол за правилно разпределение на финансовите средства
	2020​
2025
	Директор,
главен
счетоводител, учители, пом. персонал
	Не се изисква
	Общи събрания за отчет и представяне на финасовите отчети на ДГ пред общ. съвет

	4.2. Осигуряване на медицински и здравен мониторинг на персонала.
	2020​
2025
	Директор,
главен
счетоводител, учители, пом. персонал
	Не се изисква
	Актуализиране  оценка  на  риска, провеждане  на  профилактични  прегледи  на  персонала


 РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА

Стратегията ще се реализира в периода 2020 -2025 година 

1.Организационно -  / 2020-2025 година/:

· Разработване на документацията за успешно реализиране на дейностите в съответствие със стратегията;

· Създаване на условия/кадрови, материално-технически и др./ за успешно реализиране на дейностите;

· Начало на реализиране на дейностите.

2.- развиващ / 2020/2025 година/:

· Развитие на образователната институция, оптимизиране на функциите;

· Поетапна реализация на дейностите в съответствие със Стратегията;

3.Контрол

Периодичен контрол при реализиране на дейностите;

· Апробация на проектно-базираното обучение т.е. не постигането на самата цел, а пътят към целта и при необходимост корекция на отделни направления в работата.- Аналитико - информационен / 2025година:

· Вътрешна и външна  оценка на постиженията;

· Формиране на адекватна и цялостна представа за реалното състояние на образователната система в детската градина;

· Анализ на постигнатите цели и решенията на задачите, заложени в стратегията.

СРЕДСТВА НА МОНИТОРИНГ:

· Отчетите за изпълнение на годишните планове на ДГ „Радост“ и обсъждане новите планове за следваща учебна година;

· Изпълнение на годишните  комплексни  планове за всяка календарна година имайки  се  в  предвид  че, ДГ“Радост“с.Царевец  не  е   на делигиран  бюджет  а  е  общинска  градина.

· Видимата част за подобряване на материалната база.

Поставените цели и предложените стратегически дейности важат за две годишен период. Те ще се обсъждат и преформулират, като ще се отчитат постоянно променящите се обстоятелства и състоянието на ресурсите - кадрови, финансови, материално-технически, информационни и т.н резултат. Осъществяването на целите в единство ще обезпечи престижа на детското заведение, ще осигури неговия просперитет.

Бъдещето на образованието не може да бъде предвидено за много дълъг период на развитие по обективни причини, но може стратегически да бъде проектирано, обновявано и иновинирано съобразно изискванията на нормативната уредба и динамичното развитие на обществото.

На основата на тази стратегия всяка година се разработва годишен план за дейността на детската градина, с посочени конкретни отговорници и срокове за изпълнение.

Като част от тази стратегия ежегодно се разработва Програмна система на ДГ „Радост“с.Царевец
1.2.Допълнителни форми в празничния календар на детската градина.

	Месец 
	Допълнителна форма
	дата
	отговорник

	Септември 
	Празник „Първият звънец“ – откриване на първия учебен ден
	15.09.2023 г.
	Учителите по групи

	Октомври 
	Конкурс-„Шарен свят”
	16.10.2023г
	М.Христова

	ноември
	Изпращане на есента”Златна есен”

Спортен празник-„Здрави, силни  и калени”
	до 15.11.2023г

до 30.11.2023г
	учители по групи

учители по групи

	декември
	„
„Ой коледо”- празник  по групи


	до 23.12.2023г


	учителите  по групи

учители  по групи



	януари
	„Пепи  и правилата  за движение”
	до 27.04.2023г
	учители по групи

	февруари 
	„Герои за свобода”
	19.02.2023г
	учители по групи

	март
	„Баба Марта”

Трети  март-  национален празник

„Осми март-денят на мама”

„Пролет   иде”
	01.03.2023г

03.03.2023г

до – 08.03.2023г

22.03.2023г
	учители по групи

учители по групи

учители по групи

	април
	„Великден”-народен празник

конкурс-„Шарено  яйце”-

изложба

„Денят на земята”- конкурс-рисунка
	от  .05.2024г

до 05.05.2024г

22.04.2024г
	учители по групи

М.Христова и уч. по групи

уч. по групи, М.Христова



	май
	„Аз мога, аз знам вече съм голям”
	до 31.05.2022г
	учители по групи


2.3 Допълнителни форми със заплащане от родителите, които са извън дневната организация на детската градина..

--- нямаме  такива.

· Имаме  без  заплащане  от  родителите Английски  език – една група в с.Царевец

2.4Основни форми за деца със СОП на ресурсово подпомагане. – нямаме  такива

Методи и форми за проследяване на постиженията на децата
Текущи: 

Преглед на  тетрадките  за самостоятелна  работа  на децата  - 

Периодични: в началото и в края на учебното време:

Входящо и изходящо ниво в началото и края на учебната година.

 

 

                 Утвърдил:    Директор…………….
                                               /Стоянка Тодорова/

ГРАФИК НА ФОРМИТЕ НА ВЗАИМОДЕЙКТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ, ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ИНСТИТУЦИИ    
	Месец, дата
	 Форма,  тема
	участници
	отговорници

	 до

29.09.23г.
	Родителска среща –„Избор на родителски актив, определяне на програмните материали по които ще работи групата.”
	 Родители

учители

директор
	Учители

М.Христова

Ц.Цветкова
Е.Юмерова
М.Атанасова

	до

30.11.23г.
	Спортен празник – „Здрави силни  и добри”.
	Родители, деца 
	Учители  по  групи

	05.11.23г.


	Изпращане  на есента
	От читалището – и пенсионерския клуб  към селата.
	Директор, учители  по  групи

	ДО

01.12.2023
	Родителска  среща- във връзка  с  празниците  и участията  в общоселските  тържества
	родители,учители
	учители

директор

	до

19.12.23г.
	Край  огнището”- вечерна седянка
	Родители, учители,деца
	Учители

	до

02.12.2023г.
	Участие  в   юбилея  на ДГ-  60 години.
	Учители, родители,деца

	Директо  , учители  по  групи

	27.04.24г.
	„Пепи  и правилата  за движение”
	Учители, родители

деца, читалищни дейци, от пенсионерския  клуб.
	Учители  по  групи
директор

	до 20.02.2024г
	Родителска среща  във  връзка  с празниците  през  м.март
	учители, родители
	Учители  по  групи

	01.03.2024г
	Посрещане на баба Марта
	от пенсионерския  клуб,кметство  към селата,от читалището 
	Учители по  групи

	03.03.24г.
	Общински мероприятия посветени на трети март
	Родители, учители, деца,съграждани
	кметства по селата, читалища, учители

	08.03.24г.
	Празник „Да празнуваме с мама”
	Майките, децата
	Учителите

 по групи

	051.05.24г.
	„Великден”,изложба  на „Шарено  яйце”
	Родители, учители,деца,читалища по селата
	Учители  по групи


	22.04.2024г
	Ден на земята”- конкурс  за  рисунка  с участието  в рисунката  и на  родителите.
	Родители,деца
	Учители  по  групи

	до

31.05.2024г
	Закриване на учебната годино- „Аз мога, аз знам – вече съм  голям
	деца,учители родители
	учители по групи

	
	
	
	

	
	
	
	


Утвърдил:         Директор-  ………………

                               /Стоянка Тодорова/

                   VІІ.Оптимизиране на училищната мрежа.

1. Актуализиране правилника за дейността на детското заведение

2. Актуализиране правилника за вътрешния трудов ред.

3. Приемът на деца да бъде съобразен с нормативната уредба на МОН

                   VІІІ.Осъществяване на оперативно взаимодействие между детската градина ,община Свищов,РУО гр.В.Търново,останалите заинтересовани институции по прилагането на законовата и подзаконова нормативна уредба в образованието.

                        ПЛАН  НА   ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

                   І.Обучение и възпитание на децата с различни потребности и социален статус.

1. Осигуряване на единство на обучение,възпитание и развитие на всяко дете при овладяване минимума от знания,умения и отношения на база програмна система.
Срок :постоянен

Отг.:учителките

2. Ежегодно сформиране на смесена група и когато има възможност отделяне на подготвителната от смесената.

Срок :постоянен

Отг.:директора

3. Осигуряване на програмна система за  задължителна подготовка на децата навършили 6 години за училище като тя е съобразена изцяло с техните възможности и потребности.

Срок :постоянен

Отговорник:Директора и учителките

4. Приемът на децата да става без оглед на пол,език,култура и вероизповедание.

Срок:постоянен

Отг.директора

5. Осигуряване на оптимално развитие,компетентно,съобразено със специфичните нужди обучение на децата със специални  нужди.
Срок:постоянен

Отговорник:учителките
6. Съвместно провеждане на тържества и празници с родителите

Срок:постоянен

Отговорници:учителките и родителския актив

                ІІ.Грижи за живота и здравето на децата.

1. Системен контрол за осигуряване на здравословна жизнена среда в детската градина и в двора на детската градина.

Срок :постоянен

Отговорник :Директора

2. Учителките извеждат децата извън детската градина задължително с придружител и палка за спиране на движението при пресичане на уличното платно.

                   Срок:постоянен

Отговорник:учителките

3. Превръщане на  площадките по градини  в безопасно  място  за  игра.

Срок:постоянен.

Отговорник :Директора и уч.
4. Системен контрол за подържане МТБ в детската градина в състояние изискващо нужната безопасност за децата и персонала и съобразено с изискванията за безопасни условия на труд.

Срок:постоянен

Отговорник:директор, учит. и ЗАТС
5. Да се създадат условия за по-добра физическа подготовка на децата-за целта да се    обособят   площадки   за  игра  и физкултурна дейностпо  градините.
Срок :края на 2025год.

Отговорник:Директор и учителките
6. Да се осигури добър пропускателен режим в сградата на детската градина.

Срок:постоянен

Отговорник:Директора

                   ІІІ.Повишаване квалификацията на кадрите

1. Да се осигури по най-добър начин усвояване на средствата отпускани от общината и МОН за квалификация.

Срок:постоянен

Отговорник:Директора

2. Да се осигури участие в провежданите на общинско и регионално ниво различни квалификационни мероприятия като наблюдения на ситуации от различни ОН,практикуми,семинари,обучения,

Срок:постоянен

Отговорник:Директора

3. Учителките-педагогически консултант на семейството на детето -да се търси подходяща литература,подходящи начини ,като сбирки,разговори,даване на примери на родителите как да се справят по-добре в различни трудни за тях житейски ситуации.

Срок:постоянен

Отговорник:Учителките

                   ІV.Създаване на условия за нормално функциониране на детската градина

1. Да се направят писмени предложения до общината за едногрупните детски градини да се отпускат средства за заместник на платения отпуск на  учителките.
Срок:2025год.

Отговорник:Директора

2. Да се търсят спонсори,дарители,различни начини за набавяне на средства за подобряване  на материалната  база  на ДГ.
                                                                                          Срок постоянен

                                                                                   Отговорник-директор ,уч.
3. Ежегодно да се провежда кампания за набиране на дарения за подпомагане на родителите в тежко социално положение с цел повишаване посещаемоста на децата
Срок :всяка година по Коледа

Отговорник:колектива на ДГ

4. Да се провеждат възможно най-много  празници`,срещи,беседи с родителите за да  се чувстват те по- ангажирани,по-тясно свързани с живота на детската градина и децата им по-редовно да посещават детската градина.

Срок:постоянен

Отговорник:Целия колектив

5. Да се запазят и при възможност увеличат социалните придобивки за работещите в детската градина.

                                                                                                 Срок:постоянен

                                                                                                  Отговорник:Директора

      6. Осигурявна  на  течно  итвърдо гориво  за зимните  сезони   за  отопление.

                                                                                                   Срок-постоянен

                                                                                                  Отговорник- директор

                   V.Усъвършенстване на МТБ-важен фактор във ВОП

1. Да се извършва всяка година актуално планиране на ремонтните дейности в детската градина.

                                                                                                                      Срок:постоянен

                                                                                                      Отговорник:Директора

2. Да  се търсят спонсори, дарители  .

Срок:края на 2025год.

Отговорник:Директора 

3. Закупуване на нов компютър и принтер и включване в интернет мрежата в селото на ДГ Х.Димитрово..

Срок:края на 2025год.

Отговорник:Директора

4. Подмяна на леглата в  спалните помещения  на с.Царевец,с.Козловец и с.Х.Димитрово.

                                                                                                    Срок:до края  на  2025год.

                                                                                                     Отговорник:Директора

5. Оборудване на занималнята на с.Царевец   .

                                                                                     Срок- Краян  на 2025г.

                                                                                      Отговорник – директора

      6.Подмяна  на дограма  на занималня с.Козловец,входна  врата на с.Х.Димитрово.                                          

                                                                                                    Срок- края  на 2025г

                                                                                                  Отговорник-директор

     7.Подмяна  на пердета  на занимални  и спални  в ДГ  с.Царевец, с.Х.Димитрово.

                                                                                                 Срок- края  на 2025г

                                                                                                 Отговорник- директор                     

                   VІ.Ангажираност на обществото за устойчиво развитие на ВОП.

1. Да се планува всяка учебна година в ГКП каква ще бъде съвместната работата със семейството и училище.

Срок:постоянен

Отговорник:Директора

2. Да се изработи план за работа на детската градина с читалището,кметството,местната земеделска кооперация,различните частни фирми.

Срок:м.декември 2025год.

Отговорник:Директора и учителката

3. Да се проучат  и търсят възможности  за реализиране  проекти на местно ниво,към различни министерства,фондации и т.н.

Срок постоянен

Отговорник:Директора

                               VІІ.Оптимизиране на училищната мрежа

1. Всяка учебна година да се актуализират Правилника за дейността на детската градина,Правилника за вътрешния трудов ред  и т.н.

2. Да се приемат всички желаещи деца да посещават детската градина .

Срок постоянен

Отговорник :Директора

VІ. Очаквани резултати:
· Модерно управление.

· Добра организационна култура.

· Споделени ценности.

· Ефективна и резултатна квалификационна дейност.

· Работещи партньорства и взаимодействия на детската градина.

· Гарантиране на равен шанс на всяко дете при постъпване в училище.

Общи положения:

· Стратегията е основен документ, който указва посоката на развитие на детската градина.

· Стратегията се приема с решение на Педагогическия съвет.

· Изпълнението на стратегията се конкретизира в план за действие и финансиране и в годишните планове за дейността на детската градина, като по този начин всяко отделна учебна година се разглежда като етап за постигането на крайните стратегически цели.

· Стратегията се актуализира при възникнала необходимост.

· Познаването и работата на изпълнението на стратегията е задължение на работещите в детската градина и гаранция за развитие и утвърждаване на институцията.
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