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PA3S}ITHE I{A
T|oBEUJXXTE PECypC?l

HAYKA I,I 06PA3OBAHI,IE 3A
I4HTEA}4TEHTEH PACTEX

MlrHlrcrEPcrBo HA TPyAA H COUIIAnHATA nOn[ThKA
r3nbn H ilTEll HA ArEH qilf ,, n POTPAMA 34 OSPA3OBAH 14 E"

3ArroBEA

Ns 7.? f.?. . s!.. !.1...... t ?.1 . ?.4,....2022r,

Brn nprexa c r,r3[bJrHenue Aefiuocrr{ no [poeKT c ,{oronop Perucrpaq}IoHeu HoMep lro

O[ PqP BG05M9OP001-2.056-0015-C01 Lr Perucrpaq]IogeH HoMep IIo OII HOIIP
BG05M9OP00l-2.056-0015-20148G05M2OP001-C01 ,,Coqna.nuo HKoHoMHqecKa

rrHTerparlrrfl Ha yfl3BrrMr{ rpyrr. }Iurerpnpauu MepKlI 3a uogo6prnane Aocrbna Ao

o6pa:onauue s o6uuna Cnuulontt, Sr.rHaucplpaH ot Onepau,IBHa rlporpaua ,,Pa3BI'ITI'Ie Ha

qoBerrrKr4re pecypcu" 2014-2020 (On PqP) n OueparuBHa IrporpaMa ,,Hayxa u o6pasonarule 3a

HHrerrlrreHreH pacrex" 2014-2020 (On HOI4P), uo rpolleAypa ,,COIII4AJIHO-
I4KOHOMI4I{ECKA I4HTE|PAUI4' HA Yfl3BVT]|t4I4 |PYIII4. I4HTEIPI4PAHI4 MEPKI4 3A
IOAoBPTBAHE AOCTbIIA AO OBPA3OBAHI4E" - KOMTIOHEHT 2,

HAPEXAAM

I. Aa ce orKpr{e flporleAypa sa ua6upane, uoA6op H Ha3uaqaBaHe Ha [epcoHaJl 3a

r.r3nbJrHeHue Ha cJIeAHure Aeftsocru :

IIo OII PIIP ra .(eftnocr l: ,rCrgAaBaHe Ha l{enrrp ,TKOMIIAC" 3a AJIbxHocrrITe
KaKTO C[eABa:

1. PrrosoA[Ter,,MeH[AxBp eKLII" - 1 noguqm;
2. flcnxonor- I no3I{IIHt;
3. Ercnepr,,Tpy,4ona 3aerocr" - 1 uosuqur;
4. Ercnepr,,34paneu pa6otuux n o6uuocma" - | rIo3I'IIIH{;

5. Ercuepr,,O6pasoaanue" - 1 uosuql,rs;

6. Excnepr,,Coquamrn Aefisoctl,r'o - I uosfiIlus;
7. MenuANbpLI Ha cnfmfi -2 ilosur\uu1,

IIo OfI HOIIP ra [efiuocr 10: ,rflefiHocrrr HacorreHrr KbM KaprepHo KoHcyJrrlrpaHe Ir

upoSecuouaJrHo op[eHTr{paHe Ha yqeHulllrre or erHlrqecKrrre MaJTII[HcrBar BKJr. poMlr

ulutrut HacraHeHH B corlrraJrHoro xrrJrrrqe. 5 rcry6a - O6rquscrn xly6 Kapuepuo pa3Blrrrre

,rJlugeptt 14 f{unuuleH xny6 ,,3gpaBe", yqunuilIeH rny6 ,,Buororur 3a mo6oeHateilHtt",

f{HJr}ruIeH xny6 ,,AcrpoMat[.s" r4 yqr.uuuen xny6 ,,OolKlopua MareMaruxa". fiefiHocrllTe B

yrrr{ruulHrlre x.ny6one ule ce r.r3rrbJrHrBar or CV,,I-{nerau PaAocnasoB"- uaprHsop no [poeKTa.

3a pea:rusupaHe Ha Aefinocrure n O6utuncrcu r.lly6 KapuepHo pa3Brrrlre ,rJlugeptt la
AJrblr(HocTTa:

www.eufunds.bq

llo aoroaop .n|9 BG05M9OP00l-2.056-0015-C0l,,Couua.nuo-HKoHoMrqecKa rHTerpaurfl Hl yf,3BllMll rpynu. llurerprpaHr MepKr 38

no4o6prrane aocrl,na Ao ofipatosaune a o6uuua CB[u1oa", $uHaHcxpau or OII ,,Pareurue Ha qoBe[rr[re pecypcu" 2014'2020 rt tt QII
,,Uayra u o6palorague ra uure,rurerreH pacrex" 2014-2020 r. ctQuHanctpaun or EC .rper EeponeilcKllfl couuafleH Qoua (ECO).

I-lrlara orroaopuocr 3a ctAbpr(aHlero ua ny6nnraufiqra ce Hoclr or O6uruHa Csuqos rl trplr HuKaKBH o6crosre,rcrsa He Moxe Aa ce

cqura, qe ro3n aoKyMeHT orpssaaa oQuuua.rxoro crauoBfllue na Enponeficrur ctrcr
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СОЦИАЛЕН ФОНД 
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РАЗВИТИИ НА 

ЧОВЕWКИТЕ РЕСУРСМ 

0ПЕ:РАУИ6"'J\ /iРОГРАМ:' 

НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 

ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ "ПРОГРАМА ЗА ОБРАЗОВАНИЕ" 

1.,,Ръководител група" -2 позиции. 

По ОП РЧР за Дейност 11: ,,Общински младежки центьр (ОМЦ)". Екипът на 
ОМЦ ще работи в тясно сътрудничество с учебните заведения, ЦОП, МКБППМН, с 
екипите на междуинституционалния механизъм за обхващане и задържане в училище, 
както и на терен с представители на отделните етнически общности, ученици, младежи и 
техните семейства. Дейностите ще се изпълняват в помещение осигурено от Община 
Свищов. 

За реализиране на дейностите в "Общински младежки центьр (ОМЦ)" за 

длъжностите: 
! .,,Социален медиатор /ръководител на ОМЦ/" - 1 позиция.
2. ,,Младежки работник" - 3 позиции.

П.Утвърждавам комплект документи - неразделна част от настоящата заповед, 
включващи: 

1. Обява
2. Образец на заявление
3. Образец на Автобиография (CV), Прwюженuе №1
4. Образец на декларация от кандидатите, Прwюженuе №2

5. Декларация по образец, че лицето не под запрещение, не е осъждано и не е
лишено от право да заема определената длъжност, Прw�оженuе №3

Документацията за подбор на персонал за реализиране на дейностите да се 
публикува на официалния сайт на Община Свищов - https://www.svishtov.bg/ и на 
официалния сайт на Отдел "Образование" - https://obrazovanie-sv.bg/ в Община Свищов. 

Изпълнението на процедурата по подбор на персонал за провеждане на дейности по 
проект "Социално - икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование в община Свищов", с Договор Регистрационен номер 
по ОП РЧР BG05M9OP001-2.056-0015-C01 и Регистрационен номер по ОП НОИР 
BG05M9OP001-2.056-0015-2014BG05M2OP001-C01 възлагам на екипа за организация и 
управление, съгласно Заповед №.65-РД-01-03 от 31.01.2022 година. 

Д-РГЕНЧОГЕ 

------------------------------------------------------ www. eufunds. bq ------------------------------------------------------

По договор № ВGОSМ9OРООJ-2.056-0015-СОI"Социалио-11кономическа интеграция на уязвими групи. Интегр11раю1 мерки за 
подобряване достьпа до образование в община Свищов", финансиран от ОП "Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 г. 11 ОП 
,,Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2020 г. съф11нансирани от ЕС чрез Европеilския социален фонд (ЕСФ). 
Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Свищов II при никакви обстоятелства не може да се 
счита, че този документ отразява официалното становище на Евроnеilския съюз 




